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DONNEES DEMOGRAPHIQUES

REPARTITION PAR SEXE

REPRESENTATION SELON LE TYPE DE REGIME De 2021 a 2022, le nombre d’hommes évolue de - 0,1 %, le nombre de femmes de + 0,1 %.
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DONNEES DEMOGRAPHIQUES

AGES MOYENS 2022
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_ PYRAMIDE DES AGES COMPAREE ENTRE
LE REGIME SPECIAL DES IEG ET LE REGIME GENERAL

La population couverte par la Camieg est plus agée que celle du régime général.
Les 65 ans et plus représentent quasiment le tiers de la population de la Camieg (30%) contre 19% au Régime général.

DONNEES DEMOGRAPHIQUES

PYRAMIDE DES AGES DES BENEFICIAIRES OUVRANTS DROIT
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PYRAMIDE DES AGES DES BENEFICIAIRES AYANTS DROIT

La proportion de la population active (20 a 64 ans) est moins importante a la Camieg (44%) qu'au Régime général (58%). AYANTS DROIT ACTIFS AYANTS DROIT PENSIONNES
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DONNEES DEMOGRAPHIQUES
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En 2022, la population des ouvrants droit et celle des ayants sont stables
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EVOLUTION SUR LES 5 DERNIERES ANNEES
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DONNEES DEMOGRAPHIQUES DONNEES DEMOGRAPHIQUES

FOCUS SUR LES BENEFICIAIRES DU REGIME COMPLEMENTAIRE SEUL

Nombre d‘assurés concernés par le régime complémentaire seul (14 % des assurés Camieg)
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DONNEES DEMOGRAPHIQUES

REPARTITION DES BENEFICIAIRES SUR LE TERRITOIRE
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DONNEES DE PRESTATIONS

PROFIL D’UTILISATION DES PRESTATIONS DE SOINS SELON LES TRANCHES D’AGE

Effectifs bénéficiaires

Montant remboursé part complémentaire

Consommants

14 7%

POPULATION TOTALE

17 % 19 %

29 % 9%

297% 10%

PROFIL D’UTILISATION DES PRESTATIONS DE SOINS ACTIFS / PENSIONNES

Effectifs bénéficiaires

Montant remboursé part complémentaire

Effectifs bénéficiaires

Montant remboursé part complémentaire

Il 0-19 ANS

Part de base RO

Consommants

I 20-39 ANS

Consommants

3%3%

3%3%
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POIDS DES POSTES DE DEPENSES REMBOURSEES

POSTES DE DEPENSES POIDS
Médicaments 28 %
Prestations hospitalieres 16 %
Auxiliaires médicaux 13%
Actes techniques 12%
Consultations 9%
Dispositifs médicaux 9%
Analyses et prélévements 5%
Transports sanitaires 4%
Honoraires dentaires 4%
Autres prestations de soins 0%
Autres honoraires médicaux 0%
Optique 0%
Prime layette 0%
Allocations décés 0%

9% 17% 42% 18 %
ACTIFS
42% 28 % 28 % 2%
42 % 28 % 27 % 3%
22% 38% 4%
PENSIONNES
66 % 22%
64 % 29 %
[ 40-59 ANS [l 60-79 ANS + 80 ANS
Part complémentaire RC
POSTES DE DEPENSES POIDS
Honoraires dentaires 24 %
Dispositifs médicaux 14 %
Médicaments 13%
Optique 1%
Prestations hospitaliéres 10 %
Auxiliaires médicaux 8%
Consultations 7%
Actes techniques 7%
Analyses et prélévements 3%
Transports sanitaires 1%
Autres honoraires médicaux 1%
Prime layette 1%
Autres prestations de soins 0%
Allocations décés 0%
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DONNEES DE PRESTATIONS

MONTANTS DE LA PART COMPLEMENTAIRE

ET DE LA PART DE BASE RESULTATS GLOBAUX POUR LE REGIME COMPLEMENTAIRE

- 31,19 millions d’euros

Dépenses remboursées au titre
du régime de base

693,6

millions d’euros (V€)

Dépenses remboursées au titre -22.57 M€
9

du régime complémentaire
POUR LES ACTIFS

DETAIL DES DEPENSES ET RECETTES DU REGIME COMPLEMENTAIRE

2021 en M€ Evolution en % 2022 en M€ Evolution en %
RECETTES
Montant part Montant part s
de base (RO) complémentaire (RC) Cotisations patronales 55,65 -25,34 56,77 2,01
Cotisations salariales 29,75 -25,34 30,36 2,05
Consultations 62.2 M€ 20.1 M€ Autres produits 0,39 -25,34 0,65 66,67
Ajustements
Actes techniques 84,0 M€ 19,4 M€
R ] g 0.8 Me | 8 Me - Total recettes 85,79 -25,34 87,78 2,32
t i & di , , p
utres honoraires medicaux E DEPENSES
H ires d i
onoraires dentaires 25.6 M€ 64,3 Me < Prestations 98,58 16,41 102,53 4,01
Auxiliaires médicaux 88,9 M€ 20,9 M€ Art 14 LFSS 2021 24000 100.00
Analyses et prélévements 37,4 M€ 8,8 M€ prélévement réserves ' :
Médicaments 195,1 M€ 36,5 M€ Eiis?&ign administrative + 7,61 2,28 7,76 1.97
Optique 0,1 M€ 29,0 M€ Total dépenses 146,19 58,70 110,35 -24,52
Dispositifs médicaux 58,5 M€ 39,2 M€ RESULTAT DE UANNEE -60,40 -367,61 -22,57 62,63
Transports sanitaires 30,2 M€ 2,2 M€ RESULTAT CUMULE 87,72 -40,78 65,14 -25,74
Autres prestations de soins 1,6 M€ 1,2 M€
Prestations hospitalieres 109,2 M€ 26,5 M€ Cotisations CNIEG 101,44 -14,67 104,99 3,50
Prime layette 0,0 M€ 1,6 M€ Cotisations de solidarité 63,34 -17,46 64,64 2,05
Allocations déces 0,0 M€ 0,5 M€ Autres produits 0,49 8,89 0,98 100
Ajustements
Total recettes 165,27 -15,71 170,61 3,23
Prestations 163,70 15,80 169,54 3,57
Art 14 LFSS 2021
prélévement réserves 135,00 100,00
STATISTIQU ES RNIAM Gestion administrative 959 268 955 -042
Statistiques du Répertoire national inter-régimes des bénéficiaires de |'assurance maladie (RNIAM) T risque : : : :
Total dépenses 308,29 104,56 179,23 -41,86
RESULTAT DE ANNEE -143,02 -415,30 -8,62 93,97
L'état civil et le numéro de sécurité sociale du bénéficiaire doivent étre validés par GEEUAL U LTS 184,78 -43,63 176,16 -4,67
I’Assurance Maladie afin que ce dernier puisse accéder a un certain nombre de
services tels que : I'obtention de carte vitale, 'ouverture d'un compte Ameli, la
TOTAL RECETTES -
création d'un Dossier Médical Partagé (DMP), I'acces au Répertoire national commun 251,06 19.21 258,39 2,92
de la protection sociale (RNCPS), etc. TOTAL DEPENSES 211,65 87,16 289,58 -36,28
En 2022, 99,97 % des numéros de sécurité sociale de nos bénéficiaires couverts pour :tl UL UL L -203,42 -31.19
les deux parts sont validés par I'Assurance Maladie. I~ RESULTAT CUMULE
9 avec prélévement - Art. 14 272,50 241,31

PLFSS




DONNEES RELATIVES AUX EMPLOYEURS IEG

DONNEES RESSOURCES HUMAINES | EFFECTIF CAMIEG

Le projet de loi de financement de la sécurité sociale pour 2020 a poursuivi I'unification du recouvrement social en
transférant de fagon progressive la collecte de I'ensemble des cotisations et contributions sociales au réseau des
Urssaf. La constitution d'un interlocuteur unique contribuant a la simplification administrative au bénéfice des
personnes redevables de prélevements sociaux. Ainsi, depuis janvier 2020, les URSSAF et Caisses générales de
Sécurité sociale (CGSS) ont pris en charge pour le compte de la Camieg le recouvrement des cotisations des
employeurs dont tout ou partie des salariés relévent de I'assurance maladie des industries électriques et gaziéres.
Pour les entreprises dont les salariés relévent de la branche agricole (SICAE - Sociétés d'Intérét Collectif Agricole
d’Electricité), c'est en au ler janvier 2021 que le recouvrement des cotisations liées a la part complémentaire a été
transféré a la Caisse Centrale de la Mutualité Sociale Agricole - CCMSA.

155

ENTREPRISES
AFFILIEES
au 31/12/2022

COTISATIONS RECOUVREES AUPRES DES EMPLOYEURS ET LA CNIEG

)
® &
paiA s

87,13 ME  "=vm 169 63 ME

POUR LES ACTIFS POUR LES PENSIONNES

REPARTITION COTISATIONS
PATRONALES ET COTISATIONS SALARIALES

o) D & &
= IS ~T] 1]

56,78 ME 30,35 M€ 104,99 ME 64,64 ME

Encaissement au titre des Encaissement au titre des COTISATIONS COTISATIONS
COTISATIONS COTISATIONS DES INACTIFS DE SOLIDARITE
PATRONALES SALARIALES versées par la CNIEG prélevées aux actifs

pour les inactifs

REPARTITION PAR TYPE DE COTISATION

10 PREMIERES ENTREPRISES COTISANTES (EN MONTANTS)

-

ELECTRICITE DE FRANCE

6 GRTGAZ
2 ENEDIS 7 COMPAGNIE NATIONALE DU RHONE
3 GAZ DE FRANCE RESEAU DISTRIBUTION 8 CCAS
4 RTE RESEAU DE TRANSPORT D’ELECTRICITE 9 STORENGY FRANCE
5 ENGIE 10 CIE PARISIENNE DE CHAUFFAGE URBAIN
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NOMBRE D'AGENTS ET AGES MOYENS

FEMMES
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oy | AGE MQOYEN oy /| AGEMOYEN
78,97/,/ N, NN 21,03% /%,

ANS AGE MOYEN ANS
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211 AGENTS
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88,89 %

REPARTITION PAR TYPE D’EMPLOI

2,20 %
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REPARTITION SIEGE / ANTENNES

13,30 % 23.36 % E—@
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MANAGEURS EN ANTENNE
76,64 7,
30.20 % 164 AGENTS
° 9 AU SIEGE
54,30 7% 68
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ACCUEIL ASSURES
08 060693 00

(service gratuit + prix de I'appel)
du lundi au vendredide 8 h30a 17 h

ACCUEIL PROFESSIONNELS DE SANTE
08 06 069333

(service gratuit + prix de I'appel)
du lundi au vendredide 8 h30a 17 h

92011 NANTERRE CEDEX
Camieg.fr

Suivez-nous sur
les réseaux sociaux

(in] >

Caisse d’Assurance Maladie

Camieg))

des Industries Electriques et Gaziéres



