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>DONNEES DEMOGRAPHIQUES

® 6 O
www 524 000

personnes protégées

309 160 214 840
ouvrants droit (OD) ayants droit (AD)
59% 41%
303 920 220 080
actifs inactifs

41%




REPARTITION DES OUVRANTS DROIT ACTIFS / PENSIONNES & AYANTS DROIT ACTIFS / PENSIONNES EN 2017

Pensionnés Pensionnés

54 26*

Ouvrants Ayants

droit Actifs droit .
Actifs

%
46 74 %

Le nombre d'ouvrants droit actifs (salariés au statut IEG)
a continué de baisser en 2017 (- 3,4 %) a l'inverse du
nombre d’'ouvrants droit inactifs (pensionnés) qui a
augmenté de 3,5 %.

EVOLUTION SUR LES 4 DERNIERES ANNEES

2014 2015 ‘ 2016 ‘ 2017

REPARTITION D|§S ACTIFS ET AGE MOYEN DE LA POPULATION
DES PENSIONNES EN 2016 ET 2017 DES OUVRANTS DROIT
(OD et AD confondus)
42 % 41 * Actifs Pensionnés

Pensionnés

ouvrants droit ouvrants droit
42 ans \ / 71 ans
Actifs 58* 59 %

Juin 2017 Juin 2016

Les bénéficiaires actifs (salariés et leur famille) restent
les plus nombreux mais le pourcentage des pensionnés
gagne un point.



REPARTITION DES BENEFICIAIRES PAR QUALITE

REPARTITION PAR SEXE

-
O o s

REPARTITION PAR TRANCHE D’AGE

+2%

-1,5% 23% +1,4%
M



REPARTITION DE LA POPULATION PAR AGE ET PAR QUALITE

99 %
88 % 87%
, 84 80*
71%
) 20%
%

9% 16 13%
1% 2% 1%
0-19 ans 20-26 ans 27-39 ans 40-39 ans 60-79 ans + 80 ans

B Ouvrants droit B Enfants B Conjoints Autres (cohabitants a charge ; ascendants, descendants,

alliés ou collatéraux ; bénéficiaires liés par un PACS)

AGE DES OUVRANTS DROIT

33%  34%

16* 14%
—

-20 20-26 27-39 40-59 60-79 + 80

ans ans ans ans ans ans
3" 90-94 1" .1
3* I . 2% 85-89 2 .
5% I . 3 80-84 3* I . 2
5% I . 4 75-79 3* I I 3
6 I . 5 70-74 4 I . 4
T I T 65-69 6 I N 5
B 60-64 6" I I 6
7 I I 9 * 55-59 6" I I 6
5% I I 6 50-54 7 I I ] *
4 I I 5 ¢ 45-49 7% I I ] *
4* I N 5 ¢ 40-44 B e
3% I I 4 35-39 P EEEEses———
3 I I 5 ¢ 30-34 7 I I ] *
4 I I 5 25-29 6" I N 7 *
6 I I 5 20-24 6" I I 6 "
7 I . 6 15-19 6 I I 6
7 I . 6 10-14 6 I N 7 *
6 I I 6 5-9 6 I I 7 *
6 I I 5 0-4 5% I . "
Femmes Hommes ans Femmes Hommes
Population totale Camieg en 2017 Population totale régime général en 2017

La population couverte par la Camieg est un peu plus agée que la population qui constitue le régime général.
Les tranches d'age intermédiaires, de 25 a 54 ans, comptent en revanche moins d'assurés.



PART DES BENEFICIAIRES SOUFFRANT D’UNE ALD
(AFFECTION DE LONGUE DUREE)

73 360 personnes

prises en charge a 100 % en raison
d’une affection de longue durée (soit 14 % de la population totale).

ﬁﬂﬂﬁﬁ i |.I |.I I.l
L'age moyen est de 68 ans, 67 % sont des hommes.

POPULATION TOTALE ACTIFS

14%

Avec affection

de longue durée o 9
96 % 4 %
Sans affection Avec affection
de longue durée de longue durée

PENSIONNES
86 °/0

Sans affection . .
de longue durée i i
73 % 27 %o
Sans affection Avec affection
de longue durée de longue durée

En 2017, le nombre d‘assurés en ALD progresse de 4,7 %.

LES PATIENTS EN AFFECTION DE LONGUE DUREE DANS LE REGIME GENERAL

Source 2016 : Assurance Maladie - DSES

10,4 MILLIONS Moyenne d'ége
assurés du régime général en ALD 63 ANS

® 060
www 52 % 48 %

Soit 16,9 % de la population totale



REPARTITION DES BENEFICIAIRES SUR LE TERRITOIRE

NOUVEAUX ACTIFS ET NOUVEAUX INACTIFS EN 2017

(\

\

Normandie

Bretagne

Pays de
la Loire

Centre

59%

Poitou

Charente A
) uvergne
2,6 e Limousin

3,1%

Aquitaine
53%
Midi-Pyrénées

®
2

Lorraine

4°/o

Bourgogne
Franche-Comté

3,1%

Rhéne-Alpes




> DONNEES DE PRESTATIONS

PROFIL D’UTILISATION DES PRESTAT[ONS TOP 10 DE CES DEPENSES EN 2017
DE SOINS SELON LES TRANCHES D’AGE (PART COMPLEMENTAIRE)
POPULATION TOTALE Postes de dépenses

Honoraires dentaires

Médicaments

paneroie 24t 8K 25% g%
GO Dispositifs médicaux
Prestations hospitaliéres
Consommants 24* 17% 26 10*%
Optique
Montant Consultations et visites
remboursé part 13* 9% 36* 18*

complémentaire Auxiliaires médicaux

Actes techniques

Analyses et prélevements

PROFIL D’UTILISATION DES PRESTATIONS Transports sanitaires
DE SOINS ACTIFS/ INACTIFS

Autres honoraires médicaux

Autres prestations de soins

ACTIFS
2%
Effectifs .
bénéficiaires 40+ 22 -
2%
Consommants 40% 28 % -
Montant 3%
remboursé part 32% 23* _
complémentaire
PENSIONNES

o
> '
i =N
2
&
N

Effectifs 56 % 2 %
bénéficiaires
[i=3
Consommants 55 % 22 %
2%
Montant JJ_ 1"
remboursé part 57* 30*
complémentaire
0-19 ans 20-39ans M 40-59ans M 60-79 ans

M Plus de 80 ans

Poids
24,4 %
16,0 %
11,3%
9.7 %
R
8,6 %
7.5 %
72%
3,6%
0,9 %
0,6 %
0,5%



> DONNEES FINANCIERES

1,42 million € pour les actifs
25,96 millions € pour les inactifs

Résultats globaux 2017 pour

- - . + 27,38 MILLIONS € >
le régime complémentaire :

DEPENSES REMBOURSEES AU TITRE DU REGIME DE BASE : 578,73 MILLIONS €
DEPENSES REMBOURSEES AU TITRE DU REGIME COMPLEMENTAIRE : 267,57 MILLIONS €

DETAIL DES DEPENSES ET RECETTES DU REGIME COMPLEMENTAIRE

016 O O U O @
Cotisations patronales 75,93 0,33 69,49 - 8,48
Cotisations salariales 40,49 0,30 37,01 - 8,59
Produits financiers 0,01 NS 0,00
Ajustements 0,43 0,21

Total recettes

116,86 0,33 106,71 - 8,69

"

E DEPENSES

(8]

< Prestations 104,01
f?isstc:]r;administrative 8,81 2,00 8,62 216
Total dépenses 112,82 -1,36 105,29 - 6,67
Résultat de I'année 4,04 NS 1,42 NS
Résultat cumulé 111,98 3,74 113,40 1,27
Cotisations CNIEG 106,97 2,78 111,77 4,49
Cotisations de solidarité 78,17 0,32 76,31 -2,38
Produits financiers 0,01 0,01 0,00
Ajustements 0,42 0,15

Qo Total recettes 185,57 188,24

5 DEPENSES

E Prestations

Gestion administrative

e 9,87 -1,10 10,17 3,04
Total dépenses 164,87 -0,46 162,28 -1,57
Résultat de I'année 20,70 23,43 25,96 NS
Résultat cumulé 209,07 10,99 235,03 12,42
Total recettes 302,43 1,19 294,95 -2,47
E Total dépenses 277,69 -0,83 267,57 - 3,64
8 Résultat de I'année 24,74 31,11 27,38 NS
Résultat cumulé 321,46 8,34 348,84 8,52

91



> DONNEES RELATIVES AUX EMPLOYEURS IEG

Le recouvrement des cotisations du régime complémentaire est assuré par la Camieg, dans les conditions et selon
les modalités prévues par les textes régissant le régime spécial. Ainsi les employeurs IEG versent ces cotisations

a l'organisme. Les cotisations maladie « régime général » sont recouvrées par I'URSSAF.

COTISATIONS RECOUVREES AUPRES DES EMPLOYEURS

EN 20 ] 7 TOTAL DES ENCAISSEMENTS

Pour les ACTIFS

® 106

MILLIONS €

REPARTITION COTISATIONS PATRONALES
ET COTISATIONS SALARIALES

69 Encaissement au titre
MILLIONS € des cotisations patronales
37 Encaissement au titre
MILLIONS € des cotisations salariales

294 MILLIONS €

Pour les PENSIONNES

2 188

MILLIONS €

REPARTITION PAR TYPE DE COTISATION

112

Cotisations des inactifs

10 PREMIERES ENTREPRISES COTISANTES (EN MONTANTS)

1. ELECTRICITE DE FRANCE

2. ENEDIS

3. RTE RESEAU DE TRANSPORT D’ELECTRICITE
4. GRDF

5. ENGIE

10

MILLIONS €
76 Cotisations de solidarité
> (prélevées aux actifs
MILLIONS € pour les inactifs)
6. GRTGAZ
7. COMPAGNIE NATIONALE DU RHONE
8. STORENGY

9. UNIPER FRANCE POWER

10. COMPAGNIE PARISIENNE DE CHAUFFAGE URBAIN



> DONNEES RESSOURCES HUMAINES /
EFFECTIFS DE LA CAMIEG

Chiffres au 31/12/2017

228 agents
o~
N
78 % de femmes et 22 * d’hommes 223 agents sont en CDI (97,8 %)
AGE MOYEN DES AGENTS EN CDI REPARTITION SIEGE / ANTENNES
40 ANS
42 ans 39 ans
137 agents au siége (60 %)
91 agents en antenne (40 %)
Hommes Femmes
REPARTITION PAR TYPE D’EMPLOI ACCES A LA FORMATION
4 agents de direction (1,5 %) 145
40 manageurs (17,5 %) salariés formés en 2017 (63,5 %)

67 cadres techniques (29,5 %)
117 employés (51,5 %)



CAISSE D’ASSURANCE MALADIE DES INDUSTRIES ELECTRIQUES ET GAZIERES

ACCUEIL DES ASSURES
0811 709 300
du lundi au vendredi de 8h30 a 17h30

ACCUEIL DES PROFESSIONNELS DE SANTE
0811 709 333
du lundi au vendredi de 8h30 a 17h30

Camieg 92011 Nanterre Cedex
camieg.fr




